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Poročevalec: Maksimiljan Tramšek, predsednik Komisije za mandatna 

vprašanja, volitve in imenovanja 
 



 

 

a/Soglasje k imenovanju direktorice javnega zavoda Zdravstveni dom Slovenska Bistrica  

Na podlagi 12. člena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Slovenska Bistrica 

(Uradni list RS, št. 24/2009 - uradno prečiščeno besedilo in 18/2012) in Statuta Občine 

Slovenska Bistrica (Uradni list RS, št. 79/19) je Občinski svet Občine Slovenska Bistrica na svoji 

xx. seji dne, xx. xx. xxxx, sprejel  

 

SKLEP: 

 

Občinski svet Občine Slovenska Bistrica daje soglasje k imenovanju Ksenije Trčko za 

direktorico javnega zavoda Zdravstveni dom Slovenska Bistrica. 

 

 

Številka: 9000-   /2026 

Datum:  

 

dr. Ivan Žagar 

župan Občine Slovenska Bistrica 

 

O b r a z l o ž i t e v: 

V skladu z 12. členom Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Slovenska Bistrica 

(Uradni list RS, št. 24/09 – uradno prečiščeno besedilo in 18/12; v nadaljnjem besedilu: odlok) 

direktorja zavoda imenuje in razrešuje svet zavoda v soglasju z ustanovitelji.  

  

Na razpisano prosto delovno mesto za direktorja javnega zavoda Zdravstveni dom Slovenska 

Bistrica, so se v zahtevanem roku prijavili 4 kandidati. Po pregledu dokumentacije o 

izpolnjevanju pogojev ter Vizije razvoja zavoda, je Svet zavoda javnega zavoda Zdravstvenega 

doma Slovenska Bistrica sprejel sklep, da se imenuje za direktorico javnega zavoda Ksenijo 

Trčko, katere vloga je bila popolna in izpolnjuje vse razpisne pogoje. V skladu z odlokom je 

Svet zavoda javnega zavoda Zdravstveni dom Slovenska Bistrica zaprosil ustanovitelja za 

soglasje.  

  

Ksenija Trčko, univ. dipl. prav., trenutno opravlja funkcijo v.d. Zdravstvenega doma Slovenska 

Bistrica, pred tem pa je pridobila delovne izkušnje na Ministrstvu za zdravje na delovnem 

mestu sekretarke, kjer je opravlja najzahtevnejša dela na različnih področjih zdravstva in UKC 

Maribor, kjer je kot vodja Kadrovskega oddelka dobro spoznala poslovanje, vodenje, 

financiranje in organiziranost javnega zdravstvenega zavoda. Pri vodenju javnega 

zdravstvenega zavoda si bo prizadevala vzpostaviti stabilno okolje tako za zaposlene kot za 

uporabnike zdravstvenih storitev ter jasno in transparentno komunikacijo. V programu dela 

se je osredotočila na naslednja področja: kadrovski viri in delovni pogoji; realizacija 

dogovorjenega programa in razvoj novih aktivnosti; investicije oziroma infrastruktura; 



 

 

kakovost in varnost; digitalizacija; notranje komuniciranje, skrb za ugled zavoda in 

povezovanje z ostalimi deležniki. 

 

Komisija za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja je na 17. redni seji dne 9. 4. 2026  

oblikovala predlog sklepa o soglasju k imenovanju direktorice javnega zavoda Zdravstveni dom 

Slovenska Bistrica, ki ga predlaga Občinskemu svetu Občine Slovenska Bistrica v sprejem.  

  

 

 

Komisija za mandatna vprašanja, 

volitve in imenovanja 
 
 
 
 



b/ Imenovanje direktorja javnega zavoda Razvojno informacijski center Slovenska Bistrica  

Na podlagi 12. člena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Razvojno-informacijskega centra 

Slovenska Bistrica (Uradni list RS, št. 63/21, v nadaljevanju: odlok) in Statuta Občine Slovenska 

Bistrica (Uradni list RS, št. 79/19) je Občinski svet Občine Slovenska Bistrica na svoji xx. redni 

seji dne, xx. xx. xxxx, sprejel 

 

SKLEP 

o imenovanju direktorja javnega zavoda Razvojno informacijski center Slovenska Bistrica 

 

I. 

 

Za direktorja javnega zavoda Razvojno-informacijski center Slovenska Bistrica se imenuje 

Tomaž Repnik. 

 

II. 

 

Mandat imenovanega traja pet let.  

 

 

Številka: 9000-  /2026 

Datum:  

 

dr. Ivan Žagar 

župan Občine Slovenska Bistrica 

 

O b r a z l o ž i t e v: 

Na podlagi odloka imenuje in razrešuje direktorja oziroma direktorico javnega zavoda 

ustanovitelj. Mandat direktorja traja pet let. Na podlagi odloka je lahko za direktorja 

imenovan, kdor izpolnjuje pogoje, določene v zakonodaji in odloku. 

 

Svet zavoda Razvojno informacijskega centra Slovenska Bistrica je dne 10. 3. 2026 objavil 

razpis za prosto delovno mesto v Uradnem listu Republike Slovenije, spletni strani RIC, v  

tedniku Panorama, na spletnem portalu Bistričan in videostraneh Studia Bistrica. 

 

V razpisanem roku so prispele tri prijave. Svet zavoda je na svoji 2. redni seji, dne 1. 4. 2026 

obravnaval prispele vloge ter sprejel sklep, da Svet zavoda Razvojno-informacijskega centra 

Slovenska Bistrica poda ustanoviteljici Občini Slovenska Bistrica predlog za imenovanje 

direktorja javnega zavoda RIC Slovenska Bistrica za kandidata Tomaža Repnika, po poklicu 

prof. sociologije in univ. dipl. politolog, ki se je prijavil na razpis in izpolnjuje vse razpisne 

pogoje.  

 



Komisija za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja (v nadaljevanju komisija) je dne 3. 

aprila 2026 prejela predlog za imenovanje kandidata Tomaža Repnika za direktorja javnega 

zavoda Razvojno-informacijski center Slovenska Bistrica. 

 

Tomaž Repnik je od leta 2012 zaposlen v javnem zavodu RIC Slovenska Bistrica, ki od leta 2021 

že opravlja naloge na delovnem mestu direktorja Razvojno-informacijskega centra Slovenska 

Bistrica.    

 

Njegova vizija delovanja zavoda je usmerjena v ugotavljanje potreb in potencialov lokalnega 

okolja ter iskanje rešitev zanje bodisi s sodelovanjem, svetovanjem, nudenjem drugih 

strokovnih storitev ali z iskanjem in zagotavljanjem dostopnih virov financiranja. Po 

posameznih področjih bodo aktivnosti usmerjene v:  

- razvoj podjetništva,  

- lokalni in regionalni razvoj, 

- razvoj turizma,  

- razvoj podeželja, 

- storitve na področju medijev. 

 

Komisija za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja je na 17. redni seji, dne 9. 4. 2026,  

obravnavala predlog sklepa o imenovanju direktorja javnega zavoda Razvojno informacijskega 

centra Slovenska Bistrica Tomaža Repnika, ki ga predlaga občinskemu svetu v sprejem. V 

primeru sprejema predmetnega sklepa bo izbranemu kandidatu vročen sklep o imenovanju. 

 

 

 

Komisija za mandatna vprašanja, 

volitve in imenovanja 

 
 
 
 



predlog sklepa 

c/ Imenovanje predstavnikov ustanoviteljice Občine Slovenska Bistrica v Svet zavoda 

javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda Osnovna šola Gustava Šiliha Laporje 

 

V skladu s 17. členom Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda Osnovna 

šola dr. Jožeta Pučnika Črešnjevec (Uradni list Republike Slovenije, št. 41/2008, 41/2010, 

Uradno glasilo slovenskih občin, št. 33/2023, 54/2023 , 57/2024) in Statuta Občine Slovenska 

Bistrica (Uradni list RS, št. 79/19) je Občinski svet Občine Slovenska Bistrica na xx. redni seji 

dne xx. xx. xxxx sprejel  

 

SKLEP 

o imenovanju treh predstavnikov ustanoviteljice Občine Slovenska Bistrica v Svet zavoda 

javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda Osnovna šola Gustava Šiliha Laporje 

 

I.  

 

V Svet zavoda javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda Osnovna šola Gustava Šiliha Laporje se 

kot predstavniki Občine Slovenska Bistrica  i m e n u j e j o: 

 

- Zoran Košič, 

- Karli Kavkler in  

- Nuša Keršič. 

II. 

 

Mandat imenovanih traja štiri leta. 

 

Številka: 9000-/2026 

Datum:  

 

dr. Ivan Žagar 

župan 

 

O b r a z l o ž i t e v: 

Na podlagi 1. člena Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda Osnovna 

šola Gustava Šiliha Laporje (v nadaljevanju: Odlok) je Osnovna šola Gustava Šiliha Laporje javni 

zavod na področju vzgoje in izobraževanja. V skladu s 17. členom Odloka imenuje Občinski 

svet Občine Slovenska Bistrica v Svet zavoda tri (3) predstavnike ustanoviteljice Občine 

Slovenska Bistrica. 

 

Mandat članov traja štiri leta. 

 



predlog sklepa 

V letu 2026 članom Sveta zavoda javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda Osnovna šola 

Gustava Šiliha Laporje preneha mandat, zaradi česar je Komisija za mandatna vprašanja, 

volitve in imenovanja pričela s postopkom evidentiranja kandidatov. 

 

V postopku evidentiranja so prispeli trije (3) predlogi s strani političnih strank, in sicer: 

- Zoran Košič, predlagatelj N.Si, 

- Karli Kavkler, predlagatelj SLS 

- Nuša Keršič, predlagatelj SDS. 

 

Komisija je ugotovila, da so vsi predlogi popolni. 

 

Komisija je sklenila Občinskemu svetu Občine Slovenska Bistrica predlagati, da se v Svet zavoda 

javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda Osnovna šola Gustava Šiliha Laporje imenujejo: 

 

- Zoran Košič, roj. 1971, stan. Laporje, inž. varstva okolje in komunale, 

- Karli Kavkler, roj. 1973, stan. Vrhole pri Laporju, avtomehanik in 

- Nuša Keršič, roj 1988, stan. Laporje, univ. dipl. prav. 

 

Komisija za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja je na 17. redni seji dne 9. 4. 2026  

oblikovala predlog sklepa o imenovanju treh predstavnikov Občine Slovenska Bistrica v Svet 

zavoda javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda Osnovne šole Gustava Šiliha Laporje, ki ga 

predlaga občinskemu svetu v sprejem. 

 

 

Komisija za mandatna vprašanja, 

volitve in imenovanja 
 
 
 



 

 

d/ Mnenje h kandidatki za mesto ravnateljice javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda 

Osnovna šola Partizanska bolnišnica Jesen Tinje  

Na podlagi 53. a člena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja (Uradni list 

RS, št. 16/07 – uradno prečiščeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 – popr., 65/09 – popr., 20/11, 

40/12 – ZUJF, 57/12 – ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 – popr., 25/17 – ZVaj, 123/21, 172/21, 

207/21, 105/22 – ZZNŠPP, 141/22, 158/22 – ZDoh-2AA, 71/23, 22/25 – ZZZRO-1 in 48/25) in 

Statuta Občine Slovenska Bistrica (Uradni list RS, št. 79/19) je Občinski svet Občine Slovenska 

Bistrica na svoji xx. redni seji dne, xx. xx. xxxx, sprejel 

 

MNENJE  

h kandidatki za ravnateljico javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda Osnovne šole 

Partizanska bolnišnica Jesen Tinje 

 

Alojziji Mušič se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico javnega vzgojno-

izobraževalnega zavoda Osnovne šole Partizanska bolnišnica Jesen Tinje.  

 

Številka: 9000-   /2026 

Datum:  

 

dr. Ivan Žagar 

župan  

 

O b r a z l o ž i t e v: 

V skladu s 53. a členom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja (Uradni 

list RS, št. 16/07 – uradno prečiščeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 – popr., 65/09 – popr., 

20/11, 40/12 – ZUJF, 57/12 – ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 – popr., 25/17 – ZVaj, 123/21, 

172/21, 207/21, 105/22 – ZZNŠPP, 141/22, 158/22 – ZDoh-2AA, 71/23, 22/25 – ZZZRO-1 in 

48/25) mora sveta zavoda pred odločitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh 

kandidatih, ki izpolnjujejo pogoj, pridobiti mnenje lokalne skupnosti, na območju katere ima 

zavod svoj sedež.  

 

Na razpis za ravnatelja/-ico, ki je bil objavljen dne 10. 3. 2026, se je prijavila ena kandidatka, 

in sicer Alojzija Mušič, ki izpolnjuje formalne pogoje razpisa. 

 

Alojzija Mušič, sedanja ravnateljica na Osnovni šoli Partizanska bolnišnica Jesen Tinje, 

profesorica matematike in biologije, v programu vodenja izpostavlja, da je vodilo šole: »Graditi 

varno in učinkovito učno okolje.« Izpostavila je naslednja poslanstva in vzgojna načela: 

Uresničevanje ciljev in vrednot osnovnošolskega izobraževanja po 2. členu Zakona o osnovni 

šoli. Skrb za celostni razvoj, vzgojo in izobraževanje otrok za življenje. Ohranjati in razvijati 

vrednote, kot so skrbeti zase, za druge in za skupnost, medsebojno spoštovanje, znanje, 

delovne ter učne navade, odgovornost. Skrb za dobre medsebojne odnose, strpnost ter 



 

 

sprejemanje različnosti. Razvijati in spodbujati vedoželjnost, ustvarjalnost, inovativnost, 

vztrajnost, čut za umetnost, kulturo in državljansko pripadnost. Razvijati potenciale vsakega 

učenca (personalizacija, diferenciacija, individualizacija). Razvoj digitalnih kompetenc in 

temeljnih znanj računalništva in informatike. Razvoj temeljnih kompetenc bralne, 

matematične in naravoslovne pismenosti. Spodbujati zdrav in aktiven način življenja. 

Partnerstvo s starši, z ožjim in s širšim okoljem v skrbi za dobrobit učencev. Soustvarjanje 

optimalnega in varnega delovnega (učnega) okolja v podporo učenju. Razvoj strokovnih 

kompetenc zaposlenih.  

 

Iz priloženega programa dela kandidatke menimo, da kandidatka lahko s svojim strokovnim 

znanjem in delovnimi izkušnjami zagotavlja nemoteno delovanje in razvoj zavoda.  

 

Komisija za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja je obravnavala poziv za izdajo mnenja 

o kandidatkah za ravnateljico javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda Partizanska bolnišnica 

Jesen Tinje na 17. redni seji dne 9. 4. 2026 ter oblikovala predlog pozitivnega mnenja za Alojzijo 

Mušič ter ga predlaga občinskemu svetu v sprejem. 

 

 

 

Komisija za mandatna vprašanja, 

volitve in imenovanja 
 
 
 
 


